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18 de junio de 2025



= Bienvenida y Agenda
= Proposito y vision del proyecto

= Presentacion del equipo de disefio y
descripcion general del proyecto

= Maneras futuras de participar

AGENDA




Proposito y vision del proyecto

* Andy Brown, Juez del Condado de Travis

* Lisa Davis, Jefa del Departamento de Policia de
Austin

* Sally Hernandez, Sheriff del Condado de Travis



CONDADO DE TRAVIS

CENTRO DE PROGRAMAS ALTERNATIVOS
INSTALACION DE ADMISION CENTRAL

LANZAMIENTO COMUNITARIO 18 DE JUNIO DE 2025
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EQUIPO DE DISENO Y PLANIFICACION

Charles Goodman, AIA, CCHP Jody Tettleton, AIA, LEED® AP BD+C David McLemore, AIA, ACHA, LEED® AP
Director a cargo Gerente de proyecto senior Planificacion médica y disefio de salud mental
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Benito Guerrier, AlA, LEED® GA Necia Bonner, IIDA, CHID Curtiss J. Pulitzer, AIA Katy Fitzgold
Planificacion de proyectos Disefio de interiores Planificacion y programacion Participacion comunitaria

gubernamentales y entornos de salud de operaciones



SU EQUIPO DE CONSULTORES

CENTRAL BOOKING
INTAKE FACILITY TEAM

P
S MARTINEZ MOORE ENGINEERS
Civil Engineering
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Structural Engineering & Parking Garage
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CONSULTING GROUP
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i DESIGN TEAM
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BRINKLEY SARGENT WIGINTON
JODY C. TETTLETON, AlA, NCARB, LEED AP BD =C
Project Manager
RYAN MCLEMORE, RA
Froject Architeit
WHITNEY WOMBLE, RID, LEED™ AP
riterior Desgner - Ceniral Booking intake Faclity
OPERATIONS LEAD PLANNER

& PROGRAMMER
(, l 0\
( PULITZER BOGARD )

CURTISS PULITZER, AIA

BRINKLEY SARGENT WIGINTON Operatinns Lead Planner & Programmer
CHARLES L, GOODMAN, AlR, CCHP 0 ?:?m
Princpel-In-Charge PRI, FTOZAMITITg
NIMA JO HOWARD, RN
Wlecical & Mental Health Qperations
BENJAMIN JABLONSKI
Diata Analysis
[ERIN PERSKY

Trauma-Informed Design
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MENTAL HEALTH
DIVERSION CENTER TEAM

KIRKSEY ARCHITECTURE
BENITO GUERRIER, AIA, LEED™ 6A
Gowernimert Project Exeotive
DD MCLEMORE, AlR, ACHA, LEED™ AP
Principal-iwChar e kPlanner
AVIAN CARUSO, AIA
Praject Manzager
GARY MACHICEK, AIA, LEED™ AP

Dessin Direcioe

MECIA E. BONMER, RID, NCIDG, 1IDA, CHID, LEED™ AP
Ieriar Design Disector
JUSTIN CHU, ALK, LEED™ AP BD+(, NCARE
Seriion Profect Architect
CHRISTEL HALIGHT, AL, LEED™ AP
riteriar Praject Architesl
ALAN KITCHINGS, AIA, NCARB, LEED GA

QRAGE B Canstruchon Admirsinalion

£y

SUPPORTTEAM )

m RIFELINE

Professianal Facililation Consullant & Cosm
Engagement Consukiant with Lived Experie

b

Jrily
nig

-~

( TERRACON ))
Gentexhnical Engineering

p

Susiainability

(m &) GREENNEXUS
A

)]7

=
WD  ACCESS BY DESIGN

Arcessibility
\




s CREANDO SU HISTORIA s——



%)
O
=
Ll
Ll
oc
O




PARTICIPACION COMUNITARIA Y TALLERES CON EL PERSONAL

Aportes de
otras

Talleres con
Partes interesadas

del proyecto partes Aportes _de la
y expertos en y interesadas comunidad
clave del

la materia
condado




INVESTIGACION DE INSTALACIONES/LA INDUSTRIA




¢QUIEN ESTA EN EL EQUIPO DE DISENO?

m Pacientes

= Psiquiatras

= Psicologos

= Enfermeros registrados

= Fuerzas policiales

= Trabajadores sociales

= Consejeros

= Jueces del condado

= Facilitadores de programas
= Terapeutas recreativos

= Terapeutas de actividades
= Servicios dietéticos

= Personal de limpieza

= Ingenieros de instalaciones

= Fiscal del distrito y del
condado

Defensores del paciente

Defensores publicos

Empleados administrativos



PROCESO DEL PROYECTO: OBJETIVOS CLAVE DE LA PLANIFICACION DE LAS INSTALACIONES

Garantizar un flujo operativo eficiente y la
continuidad de los servicios

" Necesidades de tratamiento médico y de * _ 1
salud mental ~ D e ] < gna

= Seguridad, proteccion y filosofia
operativa

= Eficienciay bienestar del personal

= Necesidades informadas sobre géneroy
trauma, diseno biofilico

m Justicia restaurativa a través de una
reinsercion exitosa

= Tendencias actuales y mejores practicas



PROCESO DEL PROYECTO: PROGRAMACION DE LAS INSTALACIONES

Principios operativos y programas de espacio arquitectonico

Programa de
espacio
arquitectonico

Vision de
instalaciones
colaborativas

Talleres de Parametros

programacion operativos




Sesiones de

revision

=

Analisis exhaustivo de
todos los productos del
trabajo con el cliente

=

Proceso iterativo de retroalimentacion

Las decisiones clave
siempre se destacany

discuten
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PROCESO DEL PROYECTO: ANALISIS DE COSTOS OPERATIVOS

= Utilizacion actual del personal
= Analisis de horas extras

m  Desarrollar un sistema adecuado de
turnos
= Relevo/Horas de trabajo anuales

netas

= Desarrollar previsiones/opciones de

personal

= Analisis de gastos operativos no

relacionados con el personal

Construccion

Servicios
. 8.7% publicos
Salarios del
personal civil 23.6% Apoyo
Mantenimiento
Costos del
. Mobiliario y
ciclo de equipo
vida a 35 |
Honorarios de
aﬁOS arquitectura e
ingenieria
Salarios de
los oficiales 50.1%

Muestra ilustrativa




PLANIFICACION CONCEPTUAL | ANALISIS DEL PROGRAMA

mman

Confirmar los tipos de espacios y su funcion

Confirmar la cantidad de elementos
Establecer tamafos minimos y luego verificar
Revisar la cantidad y los tipos de personal
Conocer las caracteristicas de la poblacion

Comprender el flujo de personal y pacientes,
etc.

Identificar adyacencias

Area
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ENTORNO DE ATENCION | CONCEPTOS COMUNITARIOS
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Special Considerations




ENTORNO DE ATENCION | CONCEPTOS COMUNITARIOS

Forense Discapacidad
Agudeza Compatibilidad
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ENTORNO DE ATENCION | CONCEPTOS COMUNITARIOS

Estacion de

enfermeria

e, —0

Seguridad

Estacion de
enfermeria

Eficiencia

; Estacion de
I~ =\ enfermeria

Vecindario
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PLANIFICACION CONCEPTUAL |' ANALISIS DEL PROGRAMA
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PLANIFICACION CONCEPTUAL | ANALISIS DEL PROGRAMA
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SITIO | ANALISIS DE PLANIFICACION Y RENDIMIENTO
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SUSTENTABILIDAD | DISENO Y RENDIMIENTO DE LA CONSTRUCCION

Strategic orientation for “C.)" Amenity deck provides community
daylighting and glare reduction 808 enrichment and beosts occupant
TER Wi ND well-being
) NW N i)
2
< Glass facades with low &

Daylight sensors and lighting
:(éé control for energy efficiency coatings and law solar heat
L%l gain coefficients reduces

coaling loads

=1 Operational based tracking
5; through sub metering and
autemation

Native and adapted plantings
Q_g use 50% less water for
irrigation

DAL 02 sensors and higher
@ MERV filters far better
Indoor air guality

Energy Star certified
equipment

Cambined collection areas far
W rainwater and A/C condensate

W b B NE

Low flow fixtures
" for water efficiency

Responsibly scurced mass
timber materials used for
construction

% Raised canopy reduces solar
h heat gain on roof to lower
energy consumption

il

Materials with low embodied
carbon and low emitting VOC

¥ PV array canopy is feasible as
% the roof receives direct solar
help improve accupant health

radiztion to offset energy
censumption

&




SITIO | ENTENDER MEJOR
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SITIO | ENTENDER MEJOR
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ESTACIONAMIENTO
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SITIO | ENTENDER MEJOR
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SITIO | ENTENDER MEJOR
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SITIO | ENTENDER MEJOR




METODOLOGIA DE ESTUDIO DEL SITIO

A e b T ey e
~2 : \“'}g{t&v ¢ '_.{f‘ﬁ*‘i‘_‘}_,g,,;ﬁ-,f Soan St -




METODOLOGIA DE ESTUDIO DEL SITIO
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METODOLOGIA DE ESTUDIO DEL SITIO




SITIO | ANALISIS Y VISUALIZACION

TORRES DEL PARQUE ENMARCANDO EL PARQUE PARQUE URBANO



capacidad para influir en los costos

Analisis de costos y recomendacion

programacion

= Satisfacer las necesidades del Programa

"Creacion de presupuesto « Eygaluar los beneficios de multiples sitios

disefio esquematico

= Comprender el rendimiento del ciclo de vida

= Construir un consenso equilibrado

desarrollo del disefo

documentos de construccién

Licitacion y negociacion
construccion

fases del proyecto

DESARROLLO DE PRESUPUESTO




VISUALIZANDO SUS OPCIONES




VISUALIZACION | DEL CONCEPTO A LA REALIZACION FUTURA




PARTICIPACION COMUNITARIA




10 principios para construir con dignidad

» Crear espacios de sanacion bien definidos

« Naturaleza interior y exterior

« Variedad de tipologias de edificios como vecindario

* Mantener una escala humana para reducir el estres

« Hacer visible la vitalidad y la riqueza de la participacion
 Amplia paleta de materiales atemporales

« Color aplicado que se integra con el paisaje natural

- El campus vertical debe integrarse con el campus
horizontal mediante la forma arquitectonica

« Durabilidad, rendimiento, sustentabilidad a largo plazo

» Institucion progresista y orientada al futuro




DOCUMENTACION DEL PROCESO

La Guia de diseno es un libro

de recursos que proporciona

a los clientes informacion de
diseno actualizada y se

convierte en una valiosa

referencia para el equipo del

proyecto.




CONSTRUCCION DE CONSENSO Y PRESENTACIONES FINALES







.
SN

Consenso para los préximos pasos...

= Evaluar el uso de los recursos del condado.

= Mejorar los resultados para las personas que utilizan
estas instalaciones.

= Comprender como funcionara el proyecto en el futuro.

= Equilibrar la inversion inicial de capital con los costos
operativos a largo plazo

= Esforzarse por lograr el mayor impacto positivo posible
a nivel individual y comunitario

Caonstruction

Utilities

Civilian

Salaries Support

Maintenance
Supply

Furniture &
Equipment

35-Year
Life Cycle
Costs

A/E Fees

Officer
Salaries




Participacion comunitaria




¢, Como participar y mantenerse informado?
e Sesiones informativas en las reuniones del
Tribunal del Comisionado del Condado de Trauvis.

* Sitio web del Centro de programas alternativos
del Condado de Travis.

 Comunicaciones por correo electronico con
actualizaciones importantes



Mantéengase informado sobre el progreso:
iRegistrese!

iRegistrese para obtener Sign Up for Communications!
mas informacion sobre

cOmo seguir
comprometido!




Galeria de comentarios y
preguntas.

¢, Qué necesidades espera que estas
Instalaciones puedan satisfacer?

¢, Qué preguntas tiene sobre el proceso
de diseno?



Obtenga mas informacion y pongase en contacto:

www.traviscountytx.gov/DiversionCenter



http://www.traviscountytx.gov/DiversionCenter
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