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CAUSE NO. _________________________ 

IN THE MATTER OF § IN THE DISTRICT COURT
THE MARRIAGE OF §

_________________________, Petitioner  
§
§ 

AND § ________JUDICIAL DISTRICT
________________________, Respondent §

§ 
AND IN THE INTEREST OF § 
___________________________________ 
___________________________________ 
___________________________________ 
CHILD/CHILDREN 

§ 
§ 
§ 
§ TRAVIS COUNTY, TEXAS 

AGREEMENT TO BE A POSSESSION AND ACCESS SUPERVISOR 

A request has been made that you act as a Supervisor to supervise visits between one of 
the parents and the child[ren].  Below are the expectations the Court has of you should you 
agree to be the Supervisor.  If you agree to be the Supervisor, please sign below and return to 
one of the attorneys, or if there are no attorneys, one of the parties.  This document shall be filed 
in this case. 

Standards to be a Supervisor: 
1. You are 21 years or older;
2. You are not on probation or parole and have not been for 10 years;
3. You have no conviction for any crimes against a person or child, regarding your

truthfulness, or related to you being impaired, including but not limited to: homicide,
sexual offenses, assault offenses, offenses against the family, robbery, perjury, public
indecency, driving under the influence, and/or driving while intoxicated;

4. You have automobile insurance and access to a proper car seat, as applicable, if you will
be transporting the child[ren];

5. You have not had any restraining orders or protective orders against you for the past 10
years;

6. A Court has never limited your possession to your child[ren] by requiring that your
possession of your child[ren] be supervised; and

7. You agree to abide by, and enforce, the terms of the Court Order and this Agreement,
regarding supervision.
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What To Do As the Supervisor: 

1. Review the Court Order, pay specific attention to the restrictions and conditions of the visit.
2. Monitor the visit to assure safety and welfare of the child[ren].
3. Do not be distracted by work or social obligations while you are supervising the visit.
4. Do not consume alcohol or illegal drugs while supervising the visit.  Do not be under the

influence of alcohol or illegal drugs while supervising the visit.
5. Do not take sides, remain neutral.
6. Unless the Court Order says otherwise, remain in the sight and hearing of the child[ren] at

all times during the visit.
7. Do not allow unkind comments about either parent or their family members in the presence

of, or within the hearing of, the child[ren].
8. Do not allow discussion of the court case or future outcomes of the court case in the

presence of, or within the hearing of, the child[ren].
9. Do not allow the parent you are supervising to use the child[ren] to gather information

regarding the other parent, the other parent’s family, or the other parent’s household.
10. Do not allow any hitting, spanking, or other physical abuse of the child[ren].
11. Do not allow any verbal abuse of the child[ren].
12. Do not allow the visit if you believe the parent you are supervising is under the influence

of illegal drugs or alcohol, or is otherwise impaired to the point that you believe there is a
safety or welfare concern.

13. You may establish ground rules that are within the limits of what is allowed by the Court
Order such as requiring that the person you are supervising exercise possession of the
child[ren] within a certain area of the visitation location (such as the playground of park or
a certain portion of a home) and what to do if transportation of the child is allowed.
Communicate your ground rules to both parents, ahead of time, so that everyone knows
what to expect.

14. Suspend or terminate visits if there are violations of the Court Order or as set out in this
Agreement, as warranted.  If it becomes necessary, interrupt the visit and talk to the parent
privately and calmly regarding concerns you may regarding the parent’s behavior.  Do not
get into an argument with the parent, merely explain what the problem is and what the
parent has to do to continue the visit, or terminate the visit.

15. Keep written notes regarding the visits to assist you with remembering any key things that
occurred during the visit, especially if you had to interrupt the visit or terminate the visit.

16. Report any suspected child abuse or neglect to Child Protective Services (“CPS”).
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I am qualified to be a Supervisor.  I understand my obligations and responsibilities as a 
Supervisor. I agree to be a Supervisor and to supervise visits as set out in the applicable Court 
Order and this agreement.   

Supervisor 

Signature:  ________________________________ 

Printed Name: ________________________________ 

Address: ________________________________ 

Date of Birth: ________________________________ 

Date Signed:  ________________________________ 
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N.° DE CAUSA    
 

EN EL ASUNTO DEL § EN EL TRIBUNAL DE DISTRITO 
MATRIMONIO DE §  

 , El/La 
Demandante 
 

§ 
§ 

 

Y §        DISTRITO JUDICIAL 
 , El/La 
Demandado/a 
 

§ 
§ 

 

EN EL CASO RELATIVO A §  
 

 

 
 

 
 

EL/LOS MENORES 

§ 
§ 
§ 
§ 

 

 
EL CONDADO DE TRAVIS, TEXAS 

 
ACUERDO PARA SER SUPERVISOR/A DEL TUTELAJE Y LAS VISITAS 

Se ha solicitado que actúe en calidad de Supervisor/a para supervisar las visitas entre uno 
de los padres y el/los menor(es). A continuación, se detallan las expectativas que el/la juez/a tiene 
de usted en caso de que acepte ser el/la Supervisor/a. Si Ud. acepta ser el/la Supervisor/a, por favor 
firme el documento a continuación y entréguelo a uno de los abogados o, si no hay abogados, a 
una de las partes. Este documento permanecerá en el expediente de este caso. 

Las normas para ser Supervisor/a: 

1. Tener 21 años o más; 
2. No estar en libertad a prueba ni libertad condicional ni haberlo estado en los últimos 10 años; 
3. No tener ninguna condena por delitos contra un adulto o un menor, relativos a su capacidad 

de conducirse con la verdad o en un estado alterado, lo que incluye, pero no se limita a 
homicidio, delitos sexuales, delitos de agresión, delitos contra la familia, robo/asalto, 
perjurio, faltas a la moral pública, conducir bajo los efectos del alcohol y/o conducir en 
estado de embriaguez; 

4. Para poder transportar al menor o menores, debe tener seguro de automóviles y acceso a 
una silla de coche adecuada, según proceda; 

5. No tener órdenes de alejamiento ni de protección desde hace 10 años; 
6. La tutela de su(s) hijo/a(s) nunca debe haber estado restringida por un juez que le exigiera 

tutela supervisada de su(s) hijo/a(s); y 
7. Aceptar y hacer cumplir las condiciones de la Orden Judicial y del presente Acuerdo en 

materia de supervisión. 
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Para ser Supervisor/a, debe: 

1. Revisar la Orden Judicial y prestar atención especial a las restricciones y condiciones de la 
visita. 

2. Supervisar la visita para garantizar la seguridad y el bienestar del menor o menores. 
3. No distraerse con obligaciones laborales o sociales durante la supervisión de la visita. 
4. No consumir alcohol ni drogas ilegales mientras supervisa la visita. No estar bajo los 

efectos del alcohol ni de drogas ilegales durante la supervisión de la visita. 
5. No tomar partido, mantenerse neutral. 
6. A menos que la Orden Judicial diga lo contrario, permanecer a la vista y oído del menor o 

menores en todo momento durante la visita. 
7. No permitir comentarios despectivos sobre ninguno de los padres ni sus familiares en 

presencia del menor o menores de manera que pueda/n oírlos. 
8. No permitir que se hable del caso judicial ni de los futuros resultados del mismo en 

presencia del menor o menores de manera que pueda/n oírlos. 
9. No permitir que el progenitor al que se supervisa use a los niños para recabar información 

sobre el otro progenitor, su familia o su hogar. 
10. No permitir que el/los menor(es) reciban golpes, nalgadas ni ningún tipo de maltrato físico. 
11. No permitir ningún tipo de abuso verbal hacia el/los menor(es). 
12. No permitir la visita si cree que el progenitor al que se está supervisando se encuentra bajo 

los efectos de drogas ilegales o alcohol, o que se encuentra en un estado alterado al punto 
de que plantee un problema a la seguridad o el bienestar de los demás 

13. Como Supervisor/a, usted puede establecer reglas básicas que estén dentro de los límites 
de lo permitido por la Orden Judicial, tales como requerir que la persona a la que usted 
supervisa mantenga la posesión de los niños dentro de una zona determinada del lugar de 
las visitas (como el patio de juegos de un parque o un lugar determinado de una casa) y lo 
que se debe hacer si es que se permite que el menor sea transportado. Comuníquese de 
antemano con ambos progenitores sobre las reglas básicas para que todos estén informados. 

14. Suspender o poner fin a las visitas si hay incumplimientos de la Orden Judicial o de lo 
establecido en el presente Acuerdo, según corresponda. De ser necesario, interrumpir la 
visita y hablar con el progenitor en privado y con calma sobre las preocupaciones que pueda 
haber respecto al comportamiento del progenitor. No discutir con el progenitor, 
simplemente explicar el problema y lo que tiene que hacer para continuar con la visita o 
finalizarla. 

15. Mantener un registro escrito de las visitas para ayudarle a recordar cualquier cosa relevante 
que haya ocurrido durante la visita, sobre todo si hubo que interrumpirla o ponerle fin. 

16. Denunciar toda sospecha de maltrato o negligencia infantil al Servicio de Protección al 
Menor (“CPS” por sus siglas en inglés). 



3  

Cumplo los requisitos para ser Supervisor/a. Comprendo las obligaciones y 
responsabilidades que tengo como Supervisor/a. Acepto ser Supervisor/a y supervisaré las visitas 
según se dispone en la Orden Judicial correspondiente y en el presente Acuerdo. 

 
 

Supervisor/a 

Firma:   

Nombre completo:   

Dirección:   

Fecha de nacimiento:   

Fecha de firma:   
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